
 
 

La Galvanina S.p.A. a socio unico 
Via de l la  T orre tta ,  2 · San L ore nzo  M onte  · 47 9 2 3  R im ini  (RN) Ita l ia   

Reg. Imp. R im ini  N° 283 · R . E. A .  R im ini  n° 3 2 83 3   
Cap. Soc. € 1 . 9 49 . 480, 00 int. ve rs .  Cod. F is c .  e P. IVA 

001 42 01 0404  

Tel +39 05 41 . 7 5 1 3 1 5 / 6  · Fax +39 05 41 . 7 5 2 1 1 0  
g a lva nina @g a lva nina . c om    ·     PEC:  g a lva nina @pos te c e rt. it   

 

Rimini, 11/06/2024 

 

La Galvanina S.p.A. consapevole, da un lato, della necessità di preservare l’ambiente e la corretta 
gestione dell’energia, e di essere in linea con i principi di sviluppo sostenibile, e dall’altro sensibile 
alle questioni legate alla salute e sicurezza dei propri lavoratori si impegna a definire e mantenere 

attivo un sistema di gestione integrato salute, sicurezza, ambiente ed energia finalizzato ad 
assicurare il continuo miglioramento delle proprie prestazioni ambientali, energetiche e di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro ed il soddisfacimento di tutte le disposizioni normative in materia, 
applicabili alle proprie attività. 

Le principali linee d’azione che l’azienda intende seguire riguardano i seguenti ambiti tematici: 

 

AMBIENTE 

 

• Miglioramento della gestione dei rifiuti con ottimizzazione dei controlli sui quantitativi di 
rifiuti prodotti e delle relative destinazioni di conferimento presso smaltitori autorizzati; 

• Adozione di tutte le misure necessarie per limitare il verificarsi di condizioni di emergenza e 
gli eventuali impatti ambientali conseguenti; 

• Uso razionale delle risorse e controllo dei consumi; 

• Miglioramento della comunicazione in materia ambientale con tutti i portatori di interesse 
individuati (fornitori, stakeholders, clienti, appaltatori); 

• Coinvolgimento del personale che lavora per conto di LA GALVANINA S.P.A. nella corretta 
gestione degli aspetti ambientali in modo da garantire il miglioramento in prospettiva ciclo 

di vita. 

 

SALUTE E SICUREZZA 

 

• Riduzione del numero e della gravità degli infortuni attraverso serrate attività di controllo 
operativo da parte di tutto il personale (Dirigenti per la sicurezza – Preposti per la sicurezza 
– Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza) e attraverso il controllo dei parametri che 

risultino indicatori di tendenza; 

• Costante analisi delle potenzialità di eliminazione/mitigazione dei rischi in relazione alle 
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico; 

• Accrescimento della sensibilità dei lavoratori e dei loro rappresentanti, attuando 
programmi di sensibilizzazione, informazione e formazione rivolti a tutto il personale; 

•  Monitoraggio ed analisi approfondita degli eventi (near miss – segnalazioni) volta ad agire 
in maniera preventiva nella gestione di attività pericolose; 

• Accrescimento della sensibilità dei lavoratori e dei loro rappresentanti, attuando 
programmi di sensibilizzazione, informazione e formazione rivolti a tutto il personale al fine 
di aumentare il livello di coinvolgimento e partecipazione. 
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Per garantire il rispetto di tali principi e raggiungere gli obiettivi prefissati l’azienda intende: 

 

• Adottare un approccio preventivo alla gestione delle problematiche di salute, sicurezza e 
ambiente valutandone rischi ed opportunità; 

• Valutare gli impatti ambientali ed i rischi per la salute e sicurezza derivanti da nuovi 
impianti, sostanze e materiali utilizzati.  

  

Ciascun dipendente e collaboratore dovrà sentirsi responsabile dell’attuazione dei principi e del 
raggiungimento degli obiettivi indicati nel presente documento, facendone parte integrante di 
ogni sua attività.  

I responsabili delle singole unità operative e responsabili d’ufficio daranno esempio di coerenza e 
sorveglieranno, ognuno per quanto di competenza, l’attuazione della presente politica.  

 

 

 

La Direzione Generale 

__________________ 
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