
Sito/i Azione KPI START
1° controllo 

periodico
2° controllo 

periodico
Riesame Scadenza Stakeholder Responsabile Main outcome AWS

Tutti

1_Pianificare ed eseguire eventi di 
formazione per i nuovi dipendenti e 
aggiornamento per quelli già in forze, su 
AWS e suoi principi fondanti

DONE: 100% dipendenti 
formati (con registro 
formazione firmato)

MISSING DOING DOING dicembre-24 TOP MANAGEMENT
PERSONALE

RAWS (Sabrina Mesisca)
CEO (Gianluca Privitera)

Galvanina
Sacramora

2_Distribuzione delle borracce a tutti i 
dipendenti

DONE: borracce distribuite dicembre-24 PERSONALE
RAWS (Sabrina Mesisca)
CEO (Gianluca Privitera)

Val di Meti
1_Partecipazione alla Fiera del Tartufo di 
Apecchio con attività di sensibilizzazione 
per i bambini/ragazzi

DONE: evento pubblico 
eseguito

MISSING DOING DOING ottobre-24 CONFINDUSTRIA
UNIVERSITA' DI URBINO

RAWS (Sabrina Mesisca)
CEO (Gianluca Privitera)

Val di Meti
2_Organizzazione di un evento 
informativo/divulgativo in collaborazione 
con Confindustria e Università di Urbino

DONE: evento pubblico 
eseguito

MISSING DONE DONE giugno-24 FORNITORI (FOOD HUB)
RAWS (Sabrina Mesisca)
CEO (Gianluca Privitera)

Val di Meti
3_Collaborazione in progetto FOOD HUB 
per trovare soluzione innovative per una 
corretta gestione della risorsa idrica

DONE: collaborazione 
terminata

MISSING DOING luglio-24 TOP MANAGEMENT
PERSONALE

RAWS (Sabrina Mesisca)
CEO (Gianluca Privitera)

Val di Meti

4_Instaurazione di rapporti con fornitori di 
packaging primario per definire un piano 
per la riduzione del consumo di risorsa 
idrica

DONE: Piano stabilito MISSING DOING DOING dicembre-24 FORNITORI
RAWS (Sabrina Mesisca)
CEO (Gianluca Privitera)

Galvanina
Sacramora

5_Effettuazione di ispezioni nelle Zone di 
Rispetto previste dalla concessione 
mineraria in corrispondenza di aree 
private

DONE: Almeno 1 ispezione 
effettuata

dicembre-24 PERSONALE
RAWS (Sabrina Mesisca)
CEO (Gianluca Privitera)

Val di Meti

1_Eseguire analisi chimiche dell'acqua di 
scarico in uscita dal depuratore e nel 
corpo idrico superficiale prima e dopo il 
punto di scarico per monitorare e dare 
evidenza dell'invarianza ambientale

DONE: analisi eseguite e 
raffrontate con le analisi allo 
scarico

MISSING MISSING DOING ottobre-24
TOP MANAGEMENT

COMUNE DI APECCHIO
POPOLAZIONE NEL CIRCONDARIO

RAWS (Sabrina Mesisca)
HSE (Eleonora Panici)

CEO (Gianluca Privitera)

Val di Meti

2_Calcolare annualmente l'indicatore di 
Water Efficiency e ridurlo 
progressivamente negli anni secondo 
indici adimensionali programmati

DONE: valore indice sotto 
soglia massima prevista

MISSING MISSING MISSING dicembre-24
TOP MANAGEMENT

PROPRIETA'
PERSONALE

RAWS (Sabrina Mesisca)
Luca Bertozzi (Resp stab)
CEO (Gianluca Privitera)

Val di Meti

3_Installare pluviometro per il 
monitoraggio puntuale degli input 
derivanti dalle precipitazioni atmosferiche 
di Apecchio

DONE: pluviometro 
installato

MISSING DONE DONE aprile-24 TOP MANAGEMENT
PROPRIETA'

RAWS (Sabrina Mesisca)
HSE (Eleonora Panici)

CEO (Gianluca Privitera)

Galvanina
Sacramora

4_Installare pluviometro per il 
monitoraggio puntuale degli input 
derivanti dalle precipitazioni atmosferiche 
di Rimini

DONE: pluviometro 
installato

dicembre-24 TOP MANAGEMENT
PROPRIETA'

RAWS (Sabrina Mesisca)
HSE (Eleonora Panici)

CEO (Gianluca Privitera)

Sacramora
5_Affinare gli studi di sostenibilità idrica 
del bacino collaborando con gli enti 
competenti

DONE: studio idrogeo 
Galvanina condiviso con la 
Regione

dicembre-24
TOP MANAGEMENT

PROPRIETA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RAWS (Sabrina Mesisca)
Cons. ext. (Studio SGAI)
CEO (Gianluca Privitera)

Val di Meti WF
Migliorare la precisione 

del calcolo di Water 
Footprint

1_Invio di questionari ai fornitori di 
packaging primario per aumentare il 
livello di precisione dei dati in modo da 
abbassare il coefficiente di variazione nel 
calcolo della Water Footprint dello 
stabilimento

DONE: Water Footprint 
aggiornata con dati primari 
da fornitori di packaging 
primario

MISSING DOING DOING dicembre-24 FORNITORI
RAWS (Sabrina Mesisca)

Cons. ext. (Spinlife)
CEO (Gianluca Privitera)

Val di Meti 1_Creare un modello del territorio e del 
bacino idrografico unificato

DONE: modello creato MISSING DONE DONE maggio-24 TOP MANAGEMENT
PROPRIETA'

RAWS (Sabrina Mesisca)
Cons. ext (Studio SGAI)
CEO (Gianluca Privitera)

Tutti 2_Installazione di sistema di scaricamento 
dati idrici

DONE: sistema installato MISSING DOING DOING dicembre-24 TOP MANAGEMENT
PROPRIETA'

RAWS (Sabrina Mesisca)
Eleonora Panici (HSE man)

CEO (Gianluca Privitera)

Val di Meti

3_Organizzare una giornata di pulizia di 
una porzione di territorio del bacino 
idrografico, con il coinvolgimento del 
comune di Apecchio e delle scuole

DONE: giornata di pulizia 
eseguita

MISSING DOING DOING dicembre-24

TOP MANAGEMENT
COMUNE DI APECCHIO

POPOLAZIONE NEL CIRCONDARIO 
(SCUOLE)

RAWS (Sabrina Mesisca)
CEO (Gianluca Privitera)

Galvanina
Sacramora

4_Partecipazione effettiva al progetto 
ECOSISTER dell'università di Parma per 
l'applicazione di BAT in imprese private 
finalizzate alla protezione di clima e 
risorse naturali

DONE: kick-off effettuato ottobre-24
TOP MANAGEMENT

PROPRIETA'
UNIVERSITA' DI PARMA

RAWS (Sabrina Mesisca)
CEO (Gianluca Privitera)
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BAT

Adottare le migliori 
tecniche disponibili per la 
gestione e la protezione 

della risorsa idrica

Goals

Monitorare qualità ed 
efficienza d'uso della 

risorsa idrica
MON

RESP

Aumentare la 
responsabilità dei 

dipendenti verso la risorsa 
idrica

VAL
Valorizzare l'impegno di 

Galvanina verso la risorsa 
idrica


